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En el sector MICE (Meetings, Incentives, Conferences, and Exhibitions), la planificación y 
ejecución de actividades con impacto positivo se están convirtiendo en una prioridad 
cada vez mayor. Estos eventos no solo buscan lograr sus objetivos comerciales o de ne-
tworking, sino que también se esfuerzan por dejar una huella positiva en la comunidad y 
en el medio ambiente. En este contexto, contar con un directorio de entidades sociales 
se convierte en una herramienta de interés tanto para los organizadores de eventos 
como para el Madrid Convention Bureau (MCB). 

Nuestro directorio de entidades sociales proporciona a los organizadores de eventos 
una lista de asociaciones, fundaciones y ONGs que trabajan en áreas como la sostenibi-
lidad, la responsabilidad social corporativa, la inclusión social y otros temas relaciona-
dos. Esto facilita la identificación de colaboradores potenciales para diseñar actividades 
que generen un impacto positivo en la comunidad local. Desde la selección de provee-
dores que operan de manera ética hasta la organización de actividades de voluntariado 
o la donación a causas locales, estas entidades sociales son fundamentales para inte-
grar la responsabilidad social en la planificación del evento.

Los eventos que incorporan iniciativas de impacto positivo no solo contribuyen al bienes-
tar de la comunidad, sino que también fortalecen la imagen de marca de los organizado-
res y de los destinos en los que se llevan a cabo. Al asociarse con entidades sociales loca-
les, los organizadores de eventos pueden demostrar su compromiso con la sostenibilidad 
y la responsabilidad social, lo que aumenta su atractivo para los participantes y patroci-
nadores que buscan asociarse con empresas con valores alineados con los suyos.

Los eventos que van más allá de los objetivos comerciales y buscan generar un impacto 
positivo ofrecen experiencias más significativas para los asistentes. La participación  
en actividades de voluntariado, la asistencia a charlas sobre sostenibilidad o la oportuni-
dad de interactuar con organizaciones locales de beneficencia pueden enriquecer la 
experiencia del evento y dejar una impresión duradera en los participantes. Esto no solo 
aumenta la satisfacción del asistente, sino que también puede fomentar la lealtad a la 
marca y la disposición a participar en futuros eventos.

Un directorio de entidades sociales no solo beneficia a los organizadores de eventos y a 
sus clientes, sino que también aporta valor al destino y a la comunidad local en general. 
Al fomentar la colaboración entre el sector MICE y las organizaciones locales, se gene-
ran oportunidades para el desarrollo económico y social de la región. Además, estas co-
laboraciones pueden ayudar a mejorar la infraestructura y los servicios locales, así como 
a promover la cultura y el patrimonio de la comunidad.

En conclusión, esta colaboración beneficia a todos los involucrados, creando expe-
riencias significativas y sostenibles para los participantes y dejando una huella posi-
tiva en la sociedad.

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE  
ESTE DIRECTORIO  
DE ENTIDADES SOCIALES?
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La Asociación Argadini es una entidad sin ánimo de lucro que trabaja desde 2007 y sus fines principales 
están focalizados en la inclusión social, cultural y laboral de las personas con discapacidad intelectual y 
trastornos del espectro autista, sin importar el colectivo o grupo social al que pertenezcan. La formación 
artística y cultural son los instrumentos claves que se emplean para así mejorar la calidad de vida, el desa-
rrollo personal, educativo, social, cognitivo y emocional de estas personas. 

La Asociación Argadini tiene como misión trabajar por la igualdad de derechos y oportunidades perso-
nales, educativas, culturales, sociales y laborales de las personas con discapacidad intelectual, personas 
con trastorno del espectro del autismo, personas con síndrome de Down y personas con necesidades de 
apoyo y sus familias. Para conseguirlo trabaja desde el talento, la formación, la creatividad, las emociones 
y el conocimiento para apoyarlas en el logro de sus metas y objetivos, consiguiendo una vida con calidad. 

Las actividades de la Asociación Argadini se basan en su Programa ARGADINI de Educación Emocional 
a través de la Creatividad. Es fundamental tener en cuenta las dificultades en la gestión emocional y en 
la gestión del cambio de las personas con discapacidad, y por ello dicho Programa ha sido creado para 
permitir a los alumnos trabajar habilidades para su desarrollo personal y profesional, donde sus experien-
cias personales son un punto primordial en esta metodología. Argadini se configura como un Centro de 
Cultura, impulsando talleres de arte, pintura, literatura y teatro, y también formando a personas con nece-
sidades especiales como auxiliares culturales para su posterior inserción en el mercado laboral.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Azafatos/as en congresos y eventos, apoyo en museos, bibliotecas y distintas instituciones culturales, 
guías turísticos. Son personas con discapacidad intelectual y personas con Trastorno del Espectro Autis-
ta (TEA) que han realizado la formación de Técnico profesional en Auxiliar de Cultura.

2. Taller de cuentos “Creas tú”. El asistente al taller participa en la experiencia de escribir su cuento. 
“Creas tú” es una propuesta de actividad creativa, literaria y emocional, dirigida a los más pequeños a 
través del juego. Argadini se vale de los cuentos para ayudar al niño/a a construir sus mundos con el mayor 
número posible de elementos. Los cuentos han sido escritos por la presidenta de la Asociación Argadini, 
Rebeca Barrón, y se emplean en formato convencional y en formato Kamishibai. 

3. Encuentro con la palabra con escritores de la Asociación Argadini. Gran Aventura De la Palabra en  
Argadini. Demostrando que todos estamos preparados para aprender. Bibliotecas, Cafés Literarios, reci-
tales, encuentros, ferias… todo surge de la aceptación del otro. Argadini te invita a conocer a través de la 
palabra a las personas con discapacidad intelectual y de las personas con autismo. Sus reflexiones, sus 
vivencias, sus inquietudes, sus sueños. El resultado: un viaje emocional en el que seguro descubrirás nue-
vos significados. Llevarte palabras de forma creativa será otro reto.

ASOCIACIÓN ARGADINI

Calle Costa Verde 3, Tetuán, 28029. Madrid. 

+34 91 011 98 02,  +34 615 169 575

Rebeca Barrón Sabando 
Presidenta
rebecabarron@asociacionargadini.org  

asociacionargadini.org

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

  Actividades laborales  
        perfil Auxiliar de Cultura

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio 
	 Aula planta baja	 Público / interior	 21,21	 12	 25	 Sí	 Sí

	 Aula primera planta	 Público / interior	 43,97	 24	 50	 Sí	 Sí

ESPACIOS

https://asociacionargadini.org/
https://www.instagram.com/asoc_argadini/?hl=es
https://www.facebook.com/asociacionargadini/?locale=es_ES
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La Asociación Española Contra el Cáncer es la entidad de referencia en la lucha contra el cáncer desde 
hace 70 años. Dedica sus esfuerzos a mostrar la realidad del cáncer en España, detectar áreas de mejora 
y poner en marcha un proceso de transformación social que permita corregirlas para obtener un abordaje 
del cáncer integral y multidisciplinar. Nuestro trabajo también se orienta a ayudar a las personas a preve-
nir el cáncer, estar con ellas y sus familias durante todo el proceso de la enfermedad y mejorar su futuro 
con el impulso a la investigación oncológica.

En este sentido, a través de su Fundación Científica, la Asociación aglutina la demanda social de investi-
gación contra el cáncer, financiando por concurso público programas de investigación científica oncoló-
gica de calidad. Hoy en día, es la entidad social y privada que más fondos destina a investigar el cáncer: 114 
millones de euros en 603 proyectos, en los que participan más de 1.500 investigadores.  

La Asociación integra a pacientes, familiares, personas voluntarias y profesionales que trabajan unidos 
para prevenir, sensibilizar, acompañar a las personas afectadas y financiar proyectos de investigación 
oncológica que permitirán un mejor diagnóstico y tratamiento del cáncer. Estructurada en 52 Sedes Pro-
vinciales, y presente en más de 2.000 localidades españolas, cuenta con más de 30.000 personas volun-
tarias, más de 500.000 socios y casi 1.000 profesionales. 

En la Asociación Española Contra el Cáncer en Madrid disponemos de profesionales que realizan una 
valoración inicial, tratan de aclarar dudas relacionadas con el diagnóstico, los tratamientos y los efectos 
secundarios. Ofrecen pautas de enfermería para abordar los efectos secundarios de los tratamientos y 
mejorar el estado de salud. Además, informan y preparan para pruebas diagnósticas. Todos los servicios 
que ofrecemos son gratuitos: 

•	 Atención psicológica. 
•	 Atención social. 
•	 Ejercicio físico oncológico. 
•	 Fisioterapia oncológica. 
•	 Orientación sanitaria. 
•	 Acompañamiento por voluntariado. 
•	 Residencia oncológica.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Proyecto Ciencia para Todos. Este proyecto consiste en un conjunto de actividades de divulgación 
científica destinadas a sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la investigación en cáncer. Se 
lleva a cabo en centros educativos, empresas e instituciones públicas.

2. Visita al espacio Contra el Cáncer. Recorrido diseñado para presentar nuestros servicios y progra-
mas gratuitos y profesionales, destacando el apoyo y acompañamiento que brindamos a las personas 
con cáncer y sus familias. Este recorrido conecta con nuestras principales áreas de acción: investigación, 
prevención y promoción de la salud, así como la atención integral al paciente.

3. Celebración de reuniones, comités y ruedas de prensa. Ofrecemos la posibilidad de realizar eventos 
en nuestro espacio, con capacidad para 50 personas. Además, brindamos asistencia en la gestión de sus 
necesidades técnicas y de catering. Incluimos una visita previa a la sede de 30 minutos para que puedan 
conocer todas las instalaciones.

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER

Calle Federico Rubio y Galí 84, 28040 Madrid 

+34 91 398 59 00

María Laviña Antón  
Responsable de Sostenibilidad Económica
maria.lavina@contraelcancer.es  

contraelcancer.es

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio 
	 Salón de actos	 Privado / interior	 70	 60	 90	 Sí	 Sí

ESPACIOS

https://www.contraelcancer.es/es
https://www.linkedin.com/company/contraelcancer/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/contraelcancer.madrid/?hl=es
https://www.facebook.com/contraelcancer.madrid/?locale=es_LA
https://www.youtube.com/user/AECC
https://www.tiktok.com/search?lang=es&q=asociaci%C3%B3n%20espa%C3%B1ola%20contra%20el%20cancer&t=1717403488930
https://twitter.com/contracancermad
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Más de 40 millones de personas son víctimas de la esclavitud en el mundo. En su mayoría mujeres, 
niños que viven en extrema vulnerabilidad, privados de sus derechos, y sin libertad. Europa y, concreta-
mente España, no son una excepción a esta realidad. Por el contrario, nuestro país es el tercero con mayor 
demanda de consumo de prostitución del planeta y uno de los principales lugares de destino y tránsito de 
víctimas de trata de seres humanos. Estas personas viven en nuestras ciudades y están sufriendo, cubier-
tas por una capa de invisibilidad. 

A través de nuestro trabajo desde Rescatar y Restaurar, el Despacho Solidario y Cooperación Internacio-
nal, desarrollamos proyectos integrales para dar una solución real. Estamos presentes en 5 comunidades 
autónomas de España: Madrid, Galicia, País Vasco, Comunidad Valenciana y Melilla. Además, vamos más 
allá de nuestras fronteras con el área de Cooperación Internacional en Costa de Marfil y en el Sudeste 
Asiático. Nuestros proyectos sociales combinan atención residencial, escolar, sanitaria, alimentaria, y de 
desarrollo sostenible, generando un impacto directo en la población a la que servimos.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Taller/charlas de formación: ofrecemos charlas para dar visibilidad sobre la realidad de la trata en Es-
paña y la importancia de nuestra labor. Taller se ajusta el número de asistentes. 

2. Workshop “Romperse, una oportunidad para brillar” inspirada en la técnica japones “kintsugi”, que 
se traduce en japonés como «reparación de oro». Es una técnica artesanal que consiste en reconstruir la 
cerámica rota con barniz de oro para hacerla más hermosa de lo que era antes. En Fiet, sabemos que, por 
más rota que pueda estar una mujer que ha pasado por una situación de extrema vulnerabilidad, siempre 
se puede reconstruir pedazo a pedazo, gracias al apoyo y guía de nuestros especialistas. Y así, brillar des-
de el empoderamiento. El taller se ajusta el número de asistentes, La pieza es un souvenir. 

3. Bisutería con propósito: elaboración de bisutería entre los asistentes y las mujeres beneficiarias de 
Fiet, mujeres que se encontraban en situación de extrema vulnerabilidad, principalmente de explotación 
sexual y/o laboral. Durante la actividad, los asistentes serán guiados por una mujer superviviente experta 
en la elaboración de bisutería. Con esta actividad buscamos generar un espacio cómodo y seguro para 
que los asistentes puedan convivir con las mujeres beneficiarias, compartir un tiempo de ocio y llevar, de 
recuerdo, una linda pieza de bisutería elaborada con propósito: ayudar a crear oportunidades de vida para 
las personas más vulnerables y necesitadas.

ASOCIACIÓN FIET

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN ESPACIOS

Disponemos de dos recursos residenciales, uno en Madrid y otro en Alicante, donde se pueden llevar 
a cabo diversas actividades con las mujeres beneficiarias de nuestros proyectos. Estas actividades 
pueden incluir tanto ocio y recreación como tareas de mantenimiento y mejoras en las viviendas.

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Costa Verde 3, Arganzuela, 28045 Madrid. 

+34 911 69 77 00  +34 660 402 838

Lizbeth Pérez Martínez 
Directora de Marketing y Comunicación
lizbeth.perez@fiet.online   

fiet.online

https://fiet.online/
https://www.linkedin.com/company/fiet-ong/
https://www.instagram.com/fiet_ong?igsh=MWVubTFrbGQ4aW03Yg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=LvMd9jret4g
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Madrid For Refugees (MFR), establecida en 2015, es una asociación sin ánimo de lucro formada por una 
red de profesionales internacionales en Madrid que colaboran de manera voluntaria para ayudar y empo-
derar en la comunidad local a: personas refugiadas, solicitantes de asilo, apátridas y migrantes con nece-
sidad de protección internacional y/o en riesgo de exclusión social. Nuestro trabajo se centra en promover 
la mejora de la integración social y la empleabilidad en la comunidad local. 

Las iniciativas de Madrid For Refugees incluyen tres categorías esenciales.  
•	 Formación. Ofrecemos cursos, talleres y formaciones gratuitas dirigidas a personas refugiadas.  
	 Impartimos cursos de alfabetización informática, idiomas, programación, y búsqueda de empleo.  
•	 Donaciones. Recibimos y hacemos donaciones de bienes de primera necesidad.  
•	 Iniciativas de concienciación. Realizamos iniciativas de intervención social en la comunidad,  
	 contamos con una red de apoyo para acompañar a las personas refugiadas y tenemos colaboraciones  
	 directas con otras entidades en la comunidad. 

A través de nuestras iniciativas, ayudamos a más de 300 personas refugiadas en centros oficiales del 
gobierno y ONGs, y a más de 60 familias que viven en la comunidad. Trabajamos con personas migradas, 
solicitantes de asilo y personas refugiadas de todo el mundo y colaboramos con centros de acogida de 
personas refugiadas, ONGs y empresas. El equipo de Madrid for Refugees es una red profesional, cuen-
ta con académicos, profesores, psicólogos, profesionales de la ONU, empresarios, expertos del sector 
de las relaciones internacionales, geopolítica y tecnología, músicos, fotógrafos, artistas y más. Ofrece-
mos servicios de formación y consultoría a medida para empresas, universidades, colegios y entidades 
a través de talleres, cursos y actividades de team-building vinculadas con iniciativas de Responsabilidad 
Social Corporativa (RSC). De la misma manera, ofrecemos experiencias de arte y experiencias gastronó-
micas. Todo el dinero recaudado de estos servicios y eventos va destinado a las iniciativas de Madrid For 
Refugees para personas refugiadas y migrantes.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Taller de pintura “Paint and Sip” es una experiencia artística bastante divertida para teambuilding. Tie-
ne una duración de 3 horas e incluye: - El uso del espacio. - Una profesora y artista profesional que guía 
paso a paso la construcción de una obra de arte conocida (no hace falta experiencia previa). -Todos los 
materiales (lienzo, pintura) -Selección de bebidas y aperitivos para disfrutar durante la experiencia. ¡Al 
final del taller, cada participante saldrá orgullosa con su nueva obra de arte! Los talleres se realizan en 
nuestra sede, que tiene capacidad para hasta 20 personas. Para grupos más grandes, podemos encon-
trar lugares con nuestros colaboradores. 

2. Ponencias/Presentaciones/Talleres Interactivos /Eventos a medida: Contamos con un equipo de 
profesionales de varios sectores con especialidades en psicología, temas interculturales, arteterapia, 
experiencia de migrantes, duelo migratorio, formación sobre desplazamiento forzado, educación para el 
desarrollo sostenible, equidad de género, innovación, patrimonio cultural, RSC, voluntariado, networking, 
emprendimiento social, arte y mucho más. Podemos diseñar experiencias a medida como ponencias, ta-
lleres, excursiones, cursos interactivos, visitas/experiencias culturales, teambuilding, presentaciones culi-
narias, eventos gourmet, conciertos, proyecciones de películas, sesiones de fotos, exposiciones de arte y 
colaboraciones con otras entidades. 

3. Espacio para reuniones/coworking/Eventos de hasta 20 personas: Nuestra sede está disponible pa-
ra reuniones, eventos, coworking para hasta 20 personas. Contamos con un espacio diáfano de 45m2 
con acceso desde la calle (planta baja), internet de alta velocidad, proyector con pantalla grande, amplifi-
cador con micrófono, 20 sillas y 6 mesas, nevera y microondas situado en pleno Rastro, al lado de Puerta 
de Toledo en Madrid.

ASOCIACIÓN MADRID FOR REFUGEES

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle de Mira el Río Baja 20, 28005 Madrid 

+34 684 13 73 31

Christina Samson 
Presidenta
info@madridforrefugees.org  

madridforrefugees.org

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio
 
  Madrid For Refugees sede	 Público / interior	 45	 20	 30	 Sí	 Sí

ESPACIOS

https://www.linkedin.com/company/madrid-for-refugees/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/madrid4refugees/?hl=es
https://www.facebook.com/Madrid4Refugees/?locale=es_ES
https://madridforrefugees.org/es/
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La Asociación Mensajeros de la Paz fue fundada por el Padre Ángel García Rodríguez en el año 1962. Es 
una organización no gubernamental declarada de utilidad pública y de ámbito nacional e internacional y 
distinguida, entre otros galardones, con el Premio Príncipe de Asturias de la Concordia y con Status Con-
sultivo en Naciones Unidas. 

Nuestra misión es acompañar a las personas de los colectivos más vulnerables hacia un futuro autosufi-
ciente. Con base en Madrid, España, trabajamos en más de 76 países a favor de la promoción humana y 
social de los núcleos más desfavorecidos de la sociedad, adaptándonos a las distintas realidades socia-
les. La Asociación Mensajeros de la Paz es la entidad original fundada por el Padre Ángel y es actualmente 
la sede central del grupo social de organizaciones fundadas por él.

Trabajamos incansablemente en España y a nivel internacional impulsando proyectos que contribuyen a 
mejorar la calidad de vida de las personas más vulnerables y excluidas de nuestra sociedad, promoviendo 
a su vez el empoderamiento de las personas, para que defiendan sus derechos y su dignidad.

Organizamos nuestro trabajo en proyectos y campañas de distintas naturalezas y alcances, respondiendo 
así a la realidad y problemáticas sociales que nos rodean. Entre nuestros proyectos se encuentran: Centro 
Social Catedral Justo, Iglesia y Centro Social de San Antón, Restaurante Solidario Robin Hood, Centros pa-
ra mujeres víctimas de violencia, hogares y viviendas sociales, residencias y centros de día para mayores.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. El Centro Social Catedral Justo es un proyecto único en el mundo, totalmente sostenible, hecho con 
materiales de desecho y reciclados. Un espacio de encuentro interreligioso y donde se pueden realizar 
tanto actividades sociales, como la despensa solidaria, como también actividades culturales, medioam-
bientales y talleres y encuentros grupales, ya que cuenta con múltiples salas. La cantidad de personas 
que pueden participar es variable, entre 5 y 100 personas por jornada.

2. Centro social Iglesia de San Antón: Mensajeros de la Paz ofrece un desayuno a las 8h los 7 días de la 
semana  y una media mañana a las 13h a más de 250 personas cada día, que se encuentran en situación 
de calle. Se trata de un proyecto de emergencia alimentaria (10 voluntarios para desayunos, 3 voluntarios 
para Café solidario). 

3. El Challenge de desarrollo institucional es una actividad grupal para empresas donde se les propone 
un reto a resolver en pocas horas. Consiste en una consultoría veloz sobre temas relevantes para el desa-
rrollo de la entidad, que se puede organizar en función de las necesidades organizacionales y el perfil de 
la empresa y sus trabajadores. Algunos ejemplos son: marketing digital, comunicación, fundraising, volun-
tariado , alianzas corporativas, medición de impacto y redes sociales. Cantidad de personas: entre 5 y 20 
personas por actividad.

ASOCIACIÓN MENSAJEROS DE LA PAZ

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Plaza del General Vara de Rey 9, 28005 Madrid 

+34 91 364 39 40 

Paula Lemos 
Directora de Desarrollo Global
desarrollo@mensajerosdelapaz.com 

mensajerosdelapaz.com

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio 
	 Iglesia y Centro Social   
	 San Antón	 Público / interior	 400	 85	 150	 Sí	 No

	 Centro Social Catedral 
	 Justo Mensajeros de la Paz	 Público / interior	 4700	 230	 550	 No	 Sí

ESPACIOS

https://mensajerosdelapaz.com/
https://www.linkedin.com/company/asociacion-mensajeros-de-la-paz/
https://www.instagram.com/paz_mensajeros/?hl=es
https://www.facebook.com/pazmensajerosesp/
https://www.youtube.com/channel/UCLJljumPQOCR7_6xRAHCNkA
https://x.com/paz_mensajeros?lang=es
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Actividades de reforestación con planta autóctona (noviembre a febrero), máximo 50 personas.

2. Actividades de instalación de protecciones frente a la herbívora y mantenimiento (marzo a octubre), 
máximo 40 personas. 

3. Actividades de voluntariado ambiental inclusivo, máximo 50 personas.

ASOCIACIÓN REFORESTA

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio 
	 Vía Pecuaria   
	 Cañada Real Galiana	 medio natural			   50		

	 Finca municipal 
	 Las Palas	 medio natural			   50		

	 Valle de la Barranca	 medio natural			   50		

	 Finca municipal 
	 Pezuela de las Torres	 medio natural			   50		

	 Vereda de las Asperillas 	 medio natura			   50		

ESPACIOS

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Sector Foresta 43, Oficina 33, Tres Cantos, 28760 Madrid 

+34 918 046 509 

Celia Barbero Sierra  
Coordinadora de proyectos
celia.barbero@reforesta.es  

reforesta.es

Reforesta es una asociación sin ánimo de lucro fundada en 1991 y declarada de Utilidad Pública. Se dedi-
ca a la promoción del desarrollo sostenible. Dentro de este amplio ámbito, en el marco de la Agenda 2030 
de Naciones Unidas brindamos una especial atención a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 13 (acción 
por el clima) y 15 (conservación de los ecosistemas terrestres), priorizando la recuperación de la vegeta-
ción y la lucha contra la desertificación

Acumulamos una notable experiencia en programas de educación, formación, voluntariado, comunica-
ción ambiental y estudio y conservación de la naturaleza. Nuestras actividades están abiertas a la parti-
cipación de diferentes colectivos: escolares, particulares, personas en riesgo de exclusión, personas con 
diversidad funcional, trabajadores de empresas… En nuestros programas colaboramos con empresas, 
administraciones públicas y otras entidades del Tercer Sector.

Misión
Contribuir a la lucha contra la desertificación, evitando la degradación de la tierra y de los bosques. 
Desarrollamos nuestra misión a través de varios ejes de actividad, entre los que destacan la educación 
ambiental, la conservación y restauración de los bosques y la mitigación y adaptación al cambio climático.

Principios
Trabajamos desde el convencimiento de que solo será posible revertir el actual proceso de degradación 
ambiental si entendemos que su causa última es la que también provoca guerras, hambre, sufrimiento y 
desigualdades intolerables.
Creemos que esa causa última es que la mayoría de los seres humanos generamos, consciente e 
inconscientemente, relaciones conflictivas: cada persona consigo misma, con las demás personas y con 
la Tierra y el resto de formas de vida que la pueblan.
Pensamos que la sociedad no cambiará si no cambiamos sus integrantes, y que ese cambio no es posible 
si no se logra desplazar nuestra atención desde el “tener” hasta el “ser”.
Consideramos que es imprescindible promover un modelo educativo inclusivo que abarque a todas las 
personas, etapas y ámbitos de la vida, para procurar un nivel de desarrollo personal adecuado que nos 
habilite para lograr el equilibrio que necesitamos.
Nuestras iniciativas son actividades prácticas y concretas, pero están todas imbuidas de estos principios, 
que tratamos de transmitir a quienes participan en ellas.

https://www.linkedin.com/company/reforesta/
https://www.instagram.com/reforesta_ong/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UC8rDTHU0yBtlAJxP8CG9B1w
https://x.com/reforesta_ong?lang=es
https://reforesta.es/
https://grupoenvera.org/
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Maratón pro-bono: acción de voluntariado profesional donde los voluntarios ofrecen sus habilidades 
para resolver un reto al que se esté enfrentando una entidad social de Madrid. Facilitado con metodolo-
gías de Design Thinking. Hasta 20 personas. 

2. Life Cycle Game: taller para aprender los principios básicos de la economía circular y abrir el debate en 
torno a esta temática. Hasta 20 personas. 

3. ScopeAthon: Visita a una entidad social para conocer su labor social en Madrid, seguido de una mesa 
de trabajo donde los voluntarios tienen que ayudarles a identificar sus principales desafíos para mejorar 
su impacto social. Hasta 15 personas.

ASOCIACIÓN WORK FOR SOCIAL

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Calle Alameda 22, 28014 Madrid 

+34 679 735 495 

Andrea Sánchez Angulo  
Directora
andrea@workforsocial.org   

workforsocial.org

En Work for Social, nos dedicamos a conectar a profesionales que quieren ser voluntarios con entidades 
sociales que requieren apoyo especializado en diversas áreas como comunicación, marketing, finanzas y 
estrategia, entre otras. Actuamos como intermediarios y catalizadores del voluntariado profesional o pro 
bono, convirtiendo esta práctica en una herramienta esencial para el fortalecimiento del tercer sector.

Desde nuestra fundación en 2015, hemos tenido el privilegio de enlazar a más de 500 profesionales del 
sector empresarial con más de 90 organizaciones sociales. Estos vínculos se han forjado a través del vo-
luntariado corporativo, una modalidad en la que los empleados de diversas empresas aportan sus habi-
lidades y conocimientos para abordar necesidades críticas en organizaciones sin fines de lucro. Pero no 
nos detenemos ahí. Hemos llevado la práctica del pro bono a otros contextos, como universidades, donde 
los estudiantes pueden aplicar lo aprendido en sus carreras para generar impacto social. Asimismo, he-
mos facilitado que personas en periodos de excedencia maternal, en búsqueda de empleo y en la jubila-
ción puedan contribuir con su talento y experiencia a causas sociales significativas.

Nuestro enfoque se basa en la firme creencia de que todos podemos contribuir a un cambio social sig-
nificativo mediante la aplicación de nuestras habilidades y conocimientos. En Work for Social, promo-
vemos la creación de alianzas estratégicas que maximicen el impacto social. Al unir esfuerzos, no solo 
fortalecemos a las organizaciones del tercer sector, sino que también enriquecemos las experiencias de 
los voluntarios, quienes encuentran una vía para crecer personal y profesionalmente mientras hacen una 
diferencia positiva en sus comunidades.

Uno de los pilares de nuestra metodología es el desarrollo de programas de voluntariado corporativo que 
están alineados con los objetivos de responsabilidad social empresarial (RSE) de las compañías. Estos 
programas no solo benefician a las organizaciones sociales, sino que también aportan valor a las empre-
sas participantes, al mejorar la moral y la satisfacción de sus empleados, fomentar un sentido de propósi-
to y pertenencia, y desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

Así, en Work for Social estamos comprometidos con la creación de un ecosistema donde el talento y la soli-
daridad se unen para generar un cambio duradero. Invitamos a todos los profesionales y entidades a unirse 
a nuestra misión, y juntos, continuar construyendo un futuro más justo y equitativo para todos. Juntos, pode-
mos hacer que cada talento cuente y que cada esfuerzo tenga un impacto real en nuestras comunidades.

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

https://workforsocial.org/
https://grupoenvera.org/

https://www.linkedin.com/company/work-for-social/
https://www.instagram.com/workforsocial/?hl=es
https://www.facebook.com/workforsocial/
https://x.com/workforsocial?lang=es
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Gymkhana solidaria está compuesta por 5 actividades: cooperación internacional, taller PAS (primeros 
auxilios), puzzle ODS, habilidades y destrezas y actividad del proyecto” sales hoy”. 

2. Olimpiadas para el desarrollo y la diversidad compuesta por 4 pruebas:  
•	 Trivial de diversidad, igualdad e historia de Cruz Roja. 
•	 Medio ambiente y reciclaje.  
•	 Puzzle 3D “Imágenes sin derechos” para los ODS.  
•	 Elaboración kit de emergencia. 

3. Talleres y actividades grupales de formación para emergencias y primeros auxilios. En estos 
talleres también se pueden elaborar kits de higiene personal y bucodentales para la infancia en 
situación de vulnerabilidad. 

Todas las actividades de team builiding y acciones solidarias se realizan de manera estratégica buscando 
una aproximación de nuestra entidad y la empresa colaboradora teniendo en cuenta el número de personas, 
la misión y visión de la entidad, la ubicación, etc. Cada actividad se elabora y ejecuta detalladamente para 
conseguir que sea una acción solidaria que genere un impacto en la sociedad.

CRUZ ROJA

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Muguet 7, Carabanchel, 28044 Madrid

+34 670 832 946 

Jose Carlos García Yonte 
Responsable de RSC y Alianzas con Empresas
jcgaryon@cruzroja.es 

cruzroja.es

La Cruz Roja Española es una organización humanitaria de carácter voluntario, arraigada en la  sociedad, 
que pretende dar respuestas integrales a las personas y colectivos vulnerables desde una perspectiva 
de desarrollo humano y comunitario reforzando sus capacidades individuales en su contexto social. Su 
misión es estar cada vez más cerca de las personas vulnerables.

Cruz Roja nace en 1863 en Suiza como una organización de ayuda humanitaria que tiene carácter interna-
cional y desarrolla su actividad siguiendo los sus siete principios: humanidad, voluntariado, independencia, 
universidad, imparcialidad, neutralidad y unidad.

Trabajar desde estos valores hace posible que Cruz Roja, sólo en la Comunidad de Madrid, cuente con la 
confianza y apoyo de 231.781 personas socias, 22.385 personas voluntarias, 1.797 empresas socias, cola-
boradoras y administraciones públicas.

Asimismo Cruz Roja gracias a su labor durante el 2023 ha podido atender a 251.726 personas en el terri-
torio y a 11.396 personas desde sus proyectos de Cooperación Internacional.

Para poder ofrecer una ayuda integral y acompañamiento a las personas que más lo necesitan, Cruz Roja 
cuenta con 22 asambleas que prestan su servicio y soporte, lo que la coloca como una entidad referente 
por su accesibilidad y capilaridad en el tercer sector.

Nuestra entidad divide sus proyectos en las siguientes áreas de conocimiento para poder abordar todas 
las problemáticas y temáticas de la sociedad: Empleo, Socorros, Inclusión Social, Salud, Medio Ambiente 
y Educación.

Todas estás áreas son el resultado de una multitud de proyectos que buscan incidir directamente en la 
mejora de la calidad de vida de las personas a las que atiende: personas en situación de vulnerabilidad, 
mujeres víctimas de violencia de género, infancia en riesgo de exclusión social, personas desempleadas, 
personas migrantes y solicitantes de asilo, personas mayores y todas aquellas personas que lo necesitan.

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio
 
	 Salón de Actos  
	 Sede de Emergencia  
	 y Socorros El Plantío	 Privado interior	 300	 100	 200	 Sí	 Sí

	 Sala Centro  
	 Logístico de Leganés 	 Privado interior	 70	 18	 28	 Sí	 Sí

	 Sala Igualdad  
	 Sede Autonómica, Muguet	 Privado interior	 60	 30	 30	 Sí	 Sí

	 Sala 
	 Avd. Doctor Federico Rubio	 Privado interior	 200	 120	 120 	 Sí	 Sí

ESPACIOS

https://www.cruzroja.es/
https://www.linkedin.com/company/cruz-roja-comunidad-de-madrid/
https://www.instagram.com/explore/locations/306951716/cruz-roja-comunidad-de-madrid/?utm_source=ig_embed&ig_rid=4843da5c-5449-4e61-bed4-b36877f1085f
https://www.facebook.com/cruzrojamadrid/?locale=es_ES
https://twitter.com/CruzRojaMadrid?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Organización de jornadas de voluntariado social corporativo, tanto en la sede de la empresa como 
en los centros de Envera, en las que participan activamente personas con discapacidad intelectual. Se 
planifican jornadas personalizadas en función de la duración, número de participantes y necesidades es-
tratégicas de la empresa. Siempre se acompaña con una inmersión en la discapacidad.

2. Elaboración de premios, detalles para los invitados, merchandising del evento, elaborados o pre-
parados por residentes con discapacidad intelectual bajo la marca Envera Handmade. Está elaborados 
con materiales sostenibles y, muchas veces, reciclados. Se crea un diseño personalizado según el evento. 

3. Participación de personas con discapacidad en el evento para que se convierta en un acto que im-
pulsa la inclusión social y laboral de las personas que más difícil lo tienen. La participación puede ser, por 
ejemplo, con la cobertura del evento con la unidad móvil de Radio Terrícola (Premio Corresponsables Ibe-
roamérica 2015), realizada por reporteros con discapacidad, que también es una herramienta de volunta-
riado corporativo que no tiene límites ya que se emite por Internet. 

ENVERA 

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Trespaderne 9, Barajas, 28042 Madrid. 

+34 690 228 316 

Esmeralda Utanda 
Desarrollo de negocio. Dpto. Comercial
comercial@grupoenvera.org

grupoenvera.org

Envera, Asociación de Empleados de Iberia Padres de Personas con Discapacidad es una entidad sin 
ánimo de lucro con transparencia acreditada por la Fundación Lealtad, cuya misión es que las personas 
con discapacidad intelectual ocupen con dignidad su lugar en el mundo, acompañándolas en todo su ci-
clo vital, desde que nacen hasta el último día de su vida, proporcionándoles atención temprana y neuro-
desarrollo, apoyo escolar y formación, inserción laboral y empleo, ocio, cultura y deporte (formamos parte 
de Special Olympics), así como asistencia en residencias, piso supervisado, centros ocupacionales y cen-
tros de día para personas con grandes necesidades de apoyo. 

Hoy Envera es una entidad abierta a toda la sociedad que atiente cada año 5.000 personas con discapa-
cidad intelectual y a sus familias, y da empleo estable y protegido a 1.100 trabajadores de los cuales más 
de 850 son personas con discapacidad (50 % discapacidad intelectual). 

Para ello Envera cuenta con: 
•	 Una Asociación para la atención integral de las personas con discapacidad intelectual.  
•	 Centros Especiales de Empleo con los que se procura empleo estable y protegido a más  
	 de 850 profesionales con discapacidad y se acompaña a las empresas en el cumplimiento  
	 de la Ley General de Discapacidad y políticas de RSC.  
•	 Una Fundación Tutelar que curatela y acompaña en su toma de decisiones a las personas con 
	 discapacidad intelectual en situación de desamparo y vela por sus derechos e intereses.  
•	 Envera lidera la Mesa de Responsabilidad Social Competitiva de Madrid Foro. 
	 Empresarial - CEIM y su labor social contribuye a once Objetivos  
	 de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 203   0 de la ONU. 

Cuenta con centros en Madrid, Colmenar Viejo, San Fernando de Henares, Barcelona, Málaga, Tenerife y 
Gran Canaria, donde ofrece a las empresas servicios de manipulado, lavandería, logística, gestión de resi-
duos, servicios digitales, etc.; así como espacios ‘Envera Punto de Inclusión’ en el Centro Comercial Isla azul 
(Madrid), Carrefour Ciudad de la Imagen (Pozuelo de Alarcón) y Carrefour Prat (Barcelona). 

Sus valores son el compromiso social, la inclusión, la transparencia, calidad y la innovación, y cuenta, entre 
sus reconocimientos, con el Premio Cepsa al Valor Social (2024), Premio ABC Solidario (2023), Premio Es-
pecial Líderes de la Logística de la Patronal UNO (2022), Premio Influentials a la Organización Más Sostenible 
(2019), Premio Nacional a la Excelencia en la Inclusión (2019) y el Premio Foro Justicia y Discapacidad (2017).

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio 
	 Centro Ocupacional  
	 Edificio Envera Madrid	 Privado interior	 213	 150	 200	 Sí	 Sí

	 Edificio Envera Madrid 
	 Aula Dis-Friendly 	 Al aire libre	 445	 200	 700	 Sí	 Sí

	 Centro Integral de  
	 Discapacidad   
	 Colmenar Viejo	 Privado interior	 508	 250	 700	 Sí	 Sí

	 Pabellón Polideportivo y 
	 Multiusos Colmenar Viejo	 Privado interior	 1.023	 500	 800	 Sí	 Sí

	 Huerta Envera  
	 Colmenar Viejo 	 Privado exterior	 2.716	 900	 1.500	 Sí	 Sí

ESPACIOS

https://www.linkedin.com/company/grupoenvera/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/grupo_envera/
https://www.facebook.com/envera.org/?locale=es_ES
https://www.youtube.com/channel/UCNxeVZy06mHpf5gHQkhzEcg
https://x.com/Grupo_Envera_?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
https://grupoenvera.org/
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Plena Inclusión Madrid es la Federación de Organizaciones de personas con discapacidad intelectual o 
del desarrollo de Madrid.

Es una entidad sin ánimo de lucro que nace en Madrid en el año 1978 y cuya acción se traduce en proveer 
servicios, defender derechos y ser agente de cambio social. Representa al movimiento asociativo de la 
discapacidad intelectual en la Comunidad de Madrid.

La misión de Plena Inclusión Madrid es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y Oportunida-
des, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su 
proyecto de calidad de vida, así como a promover su inclusión como ciudadana de pleno derecho en una 
sociedad justa y solidaria.

Plena Inclusión Madrid forma parte de Plena Inclusión España, confederación que trabaja a nivel europeo 
a través de Inclusion Europe e Inclusion International.

Es miembro del Comité Español de Representantes de personas con discapacidad de la Comunidad de 
Madrid (CERMI Madrid) y forma parte de la Asociación Empresarial para la Discapacidad (AEDIS).

Participa en distintos Consejos asesores y grupos de trabajo de la Comunidad de Madrid.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Intercambio de productos artesanos: Ofrecemos la posibilidad de instalar un córner de productos 
artesanos realizados por personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de los centros donde 
acuden a prepararse para un empleo COFOIL. El córner estará atendido por los propios creadores de 
los productos (personas con discapacidad intelectual o del desarrollo). Es una actividad habitual de los 
centros y tiene sobrada experiencia en la participación en mercadillos solidarios, eventos… - 

2. Píldoras: Proponemos impartir formaciones, talleres para concienciar sobre la discapacidad intelec-
tual o del desarrollo. Las acciones formativas se desarrollan en tándem un docente experto en discapa-
cidad y un docente con discapacidad intelectual. Se puede sensibilizar en distintas materias: acceso al 
empleo, salud, justicia, educación…. En definitiva, en todos los ámbitos de la vida de una persona y cómo 
ofrecer soluciones inclusivas para todos y todas. 

3. Actividades enfocadas en el medioambiente: en colaboración con las personas con discapacidad 
podemos organizar talleres y actividades que persigan el intercambio de experiencia y el fomento de una 
conciencia ecosocial. Un ejemplo de ellos es reciclaje de productos, realización de kokedamas, parasoles.

FEDERACIÓN PLENA INCLUSIÓN MADRID

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

ESPACIOS

Plena Inclusión Madrid aglutina a 116 entidades entre asociaciones y fundaciones que gestionan más de 380 
centros y servicios de atención a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familias, de las que 
más de 10.000 son plazas contratadas por la Comunidad de Madrid. En el total de organizaciones trabajan 4.600 
profesionales y colaboran más de 2.700 voluntarios en diferentes actividades:
•	 34 centros de atención temprana. 
•	 17 centros de educación especial.
•	 52 COFOIL (centros de formación, oportunidades e inserción laboral). 
•	 53 centros especiales de empleo. 
•	 17 servicios de inserción laboral. 
•	 29 centros de día. 
•	 52 servicios de ocio. 
•	 10 servicios de tutela. 
•	 16 servicios de vida independiente. 
•	 64 espacios residenciales.
•	 67 viviendas comunitarias.

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Av. Ciudad de Barcelona 108, Bajo D, 28008 Madrid 

+34 655 928 100

Ana López Cobo 
Directora técnica
analopez@plenamadrid.org    

plenainclusionmadrid.org

https://plenainclusionmadrid.org/
https://www.linkedin.com/company/plenainclusionmadrid/
https://www.instagram.com/plenamadrid/?hl=es
https://www.facebook.com/plenainclusionmadrid/?locale=es_ES
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Actividades en talleres, compartiendo el trabajo diario que se desarrolla en ellos (fabricación de piezas 
artesanales de papel, de madera, talleres de cocina). 

2. Actividades medioambientales (trabajo en los huertos con las personas con discapacidad intelectual 
que están en ellos, compartiendo el sembrado, recogida, limpieza de huertos, etc.). 

3. Actividades de voluntariado, con alumnos del colegio A LA PAR: gymkana deportivas, actividades de 
ocio o culturales en Madrid (teatro, musicales).

FUNDACIÓN A LA PAR

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Monasterio de las Huelgas 15, 28049 Madrid. 

+34 664 498 887

Ana López Alonso Ortueta 
Responsable de Desarrollo
ana.lopez@alapar.ong  

alapar.ong

La Fundación A LA PAR es una entidad con más de 75 años de trayectoria, que trabaja por la integración 
de personas con discapacidad intelectual en nuestra sociedad. Cuenta con un colegio de educación es-
pecial, dos programas de educación superior (CAMPUS y Compass) varios Centros Especiales de Em-
pleo (carpintería, imprenta, huertos, manipulados) y un área de ocio inclusivo para niños, Fundaland, en el 
que también se organizan actividades de voluntariado para empresas. Cuenta con un club deportivo con 
más de 19 disciplinas, y la Finca La Muñoza, para eventos y convenciones.

En A LA PAR trabajan más de 400 personas con discapacidad intelectual, en los diversos Centros Espe-
ciales de Empleo, unidades de producción de bienes y servicios que ayudan a financiar todos los propó-
sitos de la Fundación:

•	 imprenta 
•	 taller de manipulado y chuches 
•	 taller de carpintería 
•	 200 huertos urbanos

El objetivo máximo de la Fundación es la integración laboral de personas con discapacidad intelectual, 
tendiendo puentes allá donde puedan encontrar barreras.

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio
 
	 Salón de actos	 Privado interior	 700	 300	 500	 No	 Sí

	 Invernadero Fundaland 	 Privado interior	 300	 130	 130	 No	 Sí

	 Funbar 	 Privado exterior	 300	 80	 200	 No	 Sí

	 Sala Compass	 Privado interior	 150	 70	 100	 Sí	 Sí

	 Biblioteca 	 Público interior	 80	 40	 50	 Sí	 Sí

	 Comedor Colegio  
	 A LA PAR	 Público interior	 300	 120	 200	 No	 No

	 Espacio Ocio	 Público exterior	 2.000		   	

ESPACIOS

https://www.instagram.com/fundacionalapar/?hl=es
https://alapar.ong/
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La Fundación Aladina acaba de celebra sus 18 años de vida convertida en la fundación de referencia en 
nuestro país en el apoyo a los niños y adolescentes con cáncer y sus familias, tanto en el número y grado 
de innovación de sus terapias, como en reconocimiento del tejido social español.

Aladina atiende cada año a más de 2.000 niños y sus familias –20.000 desde sus inicios en 2005– en 
los 22 hospitales de España en los que colabora a través de sus programas de apoyo integral, emocional, 
psicológico y material, y sus intervenciones en hospitales.

Con Aladina llega a España un innovador modelo de acompañamiento y apoyo a los niños con cáncer, 
hasta ahora desconocido en España, en el que el tratamiento médico va indisolublemente de la mano de 
la risa, el juego y el amor. Un planteamiento que repercute de manera especialmente positiva en los ado-
lescentes, hasta hace unos años los grandes olvidados en el tratamiento del cáncer.

La labor de Aladina se basa en cuatro 4 pilares: 
•	 Programa de Apoyo Emocional que incluye acompañamiento diario a pacientes y familias,  
	 ocio terapeútico, terapias con perros y caballos, programa de ejercicio físico, cuidados paliativos  
	 y campamentos de verano.  
•	 Programa de Apoyo Psicológico  que proporciona atención personalizada a pacientes y familias,  
	 sesiones con hermanos y terapias de acompañamiento al duelo para madres y padres.  
•	 Programa de Apoyo Material que comprende importantes obras y mejoras en hospitales públicos,  
	 fondo de ayudas extraordinarias para familias con niños enfermos, proyectos internacionales  
	 y tratamiento de la mucositis.  
•	 Programa de Formación e Investigación contra el cáncer que incluye un estudio internacional sobre  
	 la incidencia de la nutrición en el impacto de los tratamientos en pacientes oncológicos pediátricos:  
	 EPICKids, así como un completo programa de becas a jóvenes oncólogos. 

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Escuela de Cocina Aladina. La Fundación Aladina tiene en marcha desde noviembre de 2022 la “Es-
cuela de Cocina Aladina”, la primera escuela de cocina 100% solidaria ya que destina todos lo recaudado 
con las clases a su proyecto de investigación internacional “EpicKids”, que estudia el impacto de la nutri-
ción en niños enfermos de cáncer. 

De la mano de los mejores chefs y expertos culinarios del panorama nacional, que colaboran de manera 
desinteresada, la fundación ofrece clases de temáticas muy variadas y aptas para todo el mundo sea cual 
sea el nivel de los asistentes. Lo importante es vivir una experiencia divertida, y además solidaria, mientras 
se cocina.

Cada clase tiene capacidad para albergar a 12 asistentes, que pagan entre 60€ y 100€ por clase, depen-
diendo del chef que acuda. Se llevan a cabo en el exclusivo espacio de la tienda Gunni & Trentino (Paseo 
de la Habana 3), que cede de manera solidaria su cocina para este proyecto.  Además, se organizan cla-
ses privadas para empresas como actividad de teambuilding.

2. Campaña “Pañuelo Challenge”. El 15 de febrero se celebra el Día Mundial del Cáncer Infantil y Aladina 
lo celebra cada año por todo lo alto con la acción “Pañuelo Challenge”, invitando a todas las empresas y 
a la sociedad en general a sumarse a esta iniciativa solidaria en apoyo a los niños enfermos de cáncer.  
¡Es muy fácil participar! Solo hay que ponerse ese día un pañuelo en la cabeza como homenaje a los niños 
con cáncer, hacerse una foto y compartirla en redes sociales bajo el #PañueloChallengeAladina. 

3. Tienda Solidaria. La fundación cuenta con una tienda online en la que encontrarás numerosos pro-
ductos solidarios que pueden personalizarse para empresas como libretas, tazas, calendarios, botellas de 
agua, etc. Además disponen de una colección especial de Navidad, colección textil y colección de verano. 

FUNDACIÓN ALADINA

CalleTomás Bretón 50-52, 3º5, 28045 Madrid

+34 915 329 303

María Luisa Sarandeses  
Directora de proyectos y Alianzas corporativas
w.sarandeses@aladina.org   

aladina.org

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

   Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

https://aladina.org/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-aladina/
https://www.instagram.com/fundacionaladina/?hl=es
https://www.facebook.com/FundacionAladina/
https://www.youtube.com/user/FundacionAladina
https://www.tiktok.com/@fundacionaladina
https://twitter.com/FundAladina?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
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La Fundación Banco de Alimentos de Madrid (FBAM) es una organización privada, sin ánimo de 
lucro, aconfesional, apolítica y basada en el voluntariado que cuenta con 30 años de experiencia.  
Como Fundación, trabaja para concienciar a la sociedad de los problemas originados por el hambre, el 
desperdicio alimentario y la fata de recursos necesarios para llevar una vida digna.

Es miembro de la Federación Española de Bancos de Alimentos (FESBAL)a la que pertenecen 54 bancos 
de alimentos de toda España. Su transparencia y buenas prácticas están acreditadas por tener el sello de 
la Fundación Lealtad.  Cuenta con un área de cumplimiento normativo que rige su actividad con depen-
dencia directa del Patronato de la Fundación.

Actividad principal: se vertebra en dos ejes: 
•	 Recuperación de excedentes: de los diferentes agentes de la cadena alimentaria. Con ello apoya  
	 la economía circular y promueve la sostenibilidad. En 2023 se evitó la destrucción de 13.357.035 kg  
	 de alimentos y sus correspondientes emisiones de CO2. 
•	 Distribución gratuita de alimentos – una comida diaria - a 137.000 a las personas más desfavorecidas 
	 que sufren pobreza alimentaria, que distribuye a través de 540 entidades benéficas legalmente.  
	 En 2023 se distribuyeron: 22,810.444 kg de alimentos.

Otras actividades: 
•	 Concienciación de adolescentes y jóvenes a través de charlas y talleres en centros educativos dónde  
	 se realizan Operaciones Kilo y visitas al Banco de Alimentos para realizar labores de voluntariado. 
•	 Fomento del voluntariado corporativo:  Ayudando a las empresas a cumplir con sus objetivos  
	 en materia de RSC, organizando también Operaciones Kilo ad hoc personalizadas. 
•	 Participación en las principales Ferias y Eventos del sector de la alimentación recuperando  
	 y aprovechando sus excedentes y participando con su voluntariado. 
•	 Charlas de concienciación en todo tipo de foros.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Campañas de recogida de alimentos: Gran Recogida (noviembre) y Recogida Primavera (mayo)  
en cadenas de alimentación.

2. Jornadas de voluntariado corporativo: en sus instalaciones para realizar labores de clasificación  
de alimentos.

3. Organización de Operaciones Kilo en empresas y ferias o eventos: con donación  
de alimentos física o virtual, personalizadas para cada organización.

FUNDACIÓN BANCO DE ALIMENTOS

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Carretera de Colmenar Viejo Km 13,600, 28049 Madrid 

+34 91 734 63 83 

Mila Benito Tapia 
Directora de Marketing y Comunicación
mila.benito@bamadrid.org   

bamadrid.org

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio
 
	 Salón de actos	 Privado / interior		  90		  Sí	 Sí

ESPACIOS

M A D R I D

BANCO DE ALIMENTOS

https://bamadrid.org/
https://madridforrefugees.org/es/
https://www.linkedin.com/company/banco-de-alimentos-de-madrid/
https://www.instagram.com/bamadrid_org/?hl=es
https://www.facebook.com/bancoalimadrid/?locale=es_ES
https://www.youtube.com/channel/UCkhL8Y54MTBggzVo9doR3aw
https://twitter.com/bancoalimadrid?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
https://es.nextdoor.com/agency-detail/m/madrid/banco-de-alimentos-de-madrid/
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Plantación de árboles y arbustos. De 30 a 1000 participantes Con el fin de mitigar el cambio climáti-
co, la limpieza del aire y la educación ambiental, realizaremos una reforestación con diferentes árboles, 
arbustos y plantas autóctonas de la zona elegida con la colocación de protectores y tutores para que la 
plantación prospere. La actividad se inicia con la bienvenida de los participantes, reflexión, conocimiento 
de las especies a plantar, puntos para tener en cuenta en la plantación de un árbol.

2. Generación de reservas de biodiversidad: Duración: 2 horas. De 30 a 1000 participantes La actividad 
se inicia con la bienvenida de los participantes, el conocimiento de la biodiversidad local y de cómo le 
está afectando el cambio climático. Se creará un emplazamiento compartido para albergar biodiversidad, 
esencial para preservar especies vegetales y animales. Para ello, se construirá por cada micro reserva, 
un pequeño estanque de agua que se revestirá con una plantación de plantas aromáticas autóctonas y 
hoteles de insectos con materiales recolectados en el entorno natural. 

3. Construcción de composteras para huertos urbanos: Duración: 2 horas. De 30 a 500 participantes 
A través de esta actividad los participantes construyen composteras para cederlas a grupos de interés e 
incentivar el reciclaje orgánico. Además, se aporta un enfoque teórico-práctico para introducir a los asis-
tentes en el mundo del compost y reciclaje de los residuos orgánicos. –Conocer conceptos fundamentales 
del compostaje. –Conocer las propiedades de las plantas, la tierra y los fertilizantes naturales.–Conocer 
técnicas de plantío utilizando compost. –Fabricación de composteras para entidades sociales de la ciudad.

FUNDACIÓN FOR THE BEST WORLD

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Talleres 13, Alpedrete, 28430 Madrid

+34 679 919 251

Elisenda Franquet Borrás 
Dirección Ejecutiva
info@forthebestworld.org   

forthebestworld.org

La Fundación For The Best World se erige como un oasis de esperanza en un mundo que enfrenta desa-
fíos medioambientales y sociales cada vez más acuciantes. Desde su creación en el año 2010, esta orga-
nización sin fines de lucro ha trabajado incansablemente para promover un futuro sostenible y equitativo 
para todos.

Trabajan desde la cooperación, en la búsqueda de un impacto responsable de las acciones humanas so-
bre el medio ambiente y la sociedad. Su enfoque holístico y multifacético, aborda problemas interconec-
tados que afectan a nuestro planeta y sus habitantes. 

 Sus principales áreas de acción abarcan:
•	 La promoción de las ciudades sostenibles: fomentan el desarrollo de entornos urbanos más  
	 ecológicos y habitables, promoviendo prácticas sostenibles en materia de gestión de residuos  
	 y consumo.
•	 La limpieza y preservación de los océanos: combaten la contaminación marina y trabajan  
	 por la conservación de la biodiversidad en los océanos.
•	 La protección y desarrollo de ecosistemas vegetales y animales: protegen y restauran ecosistemas  
	 vegetales y animales, reconociendo su papel vital en el equilibrio del planeta.
•	 La difusión de la educación social y medioambiental: difunden conocimiento y conciencian  
	 sobre la importancia de la sostenibilidad ambiental y el bienestar social, empoderando  
	 a las personas  para tomar acción.
•	 La inclusión social y laboral de grupos en riesgo de exclusión: brindan oportunidades a grupos  
	 en riesgo de exclusión, promoviendo su integración en la sociedad y el mercado laboral.

Destaca su enfoque innovador y creativo para abordar los desafíos que enfrenta. Utilizan el arte como 
una herramienta poderosa para generar conciencia, inspirar el cambio y transmitir mensajes de manera 
impactante y duradera.

Juntos, podemos construir un mundo mejor para las generaciones presentes y futuras. La Fundación For 
The Best World nos brinda la oportunidad de ser parte del cambio y contribuir a un futuro más verde, justo 
y próspero para todos.

ESPACIOS

La Fundación For the Best World trabaja en espacios verdes de Madrid como: Casa de campo, Parque del Retiro, 
Monte del Pardo y Pradera de San Isidro.

https://forthebestworld.org/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A43208241&keywords=fundaci%C3%B3n%20for%20the%20best%20world&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=37a17503-98e9-4e24-b688-6594b218def9&sid=IAD&spellCorrectionEnabled=false
https://www.instagram.com/fundacionbestworld/?hl=es
https://www.facebook.com/FundacionBestWorld/
https://x.com/fundbestworld?lang=es
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Naturalezas Diversas: es un proyecto inclusivo en el que las personas con discapacidad intelectual 
son maestras del medio ambiente en una jornada lúdica y educativa. Las empresas acuden a aprender 
sobre conservación de la naturaleza, reciclado, plantación y/o cultivo, y colaboran en la rehabilitación de 
espacios naturales. A través de talleres guiados por las personas con discapacidad, el voluntariado puede 
aprender a construir hoteles de insectos, a elaborar jabones de forma tradicional, a conocer el proceso de 
elaboración de piezas de cerámica; producir papel plantable; aprender a reproducir esquejes o trabajar 
en la producción de hortalizas.. 

2. Reforestación / plantación: actividades al aire libre donde, junto con el equipo de jardinería de la Funda-
ción, que cuenta también con personas con discapacidad, contribuimos a mejorar nuestro entorno, nuestro 
planeta y hacemos un poco mejor la vida de las personas con discapacidad intelectual y de todas las per-
sonas que nos visitan. Con esta actividad las empresas pueden contribuir a reducir su huella de carbono.

3. Actividades de apoyo en congresos, seminarios y otras actividades organizadas por terceros. Con-
tamos con personas con discapacidad intelectual capacitadas para brindar su apoyo a las entidades que 
organizan sus propios eventos.

FUNDACIÓN GIL GAYARRE

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Crta. De Majadahonda, Km 2, Pozuelo de Alarcón, 28223 Madrid

+34 617 661 045 

Cali Hornos García 
Responsable de Proyectos y responsabilidad social
cali.hornos@gilgayarre.org 

gilgayarre.org

En la Fundación Gil Gayarre, atendemos y apoyamos, desde 1958, el proyecto de vida de cada persona 
con discapacidad intelectual y su familia, y defendemos sus derechos y obligaciones como ciudadanos, 
para alcanzar el mayor grado de inclusión social posible. Y lo hacemos en todas las etapas de su vida.

Las personas con discapacidad intelectual atesoran habilidades y capacidades que despliegan todo 
su potencial cuando reciben los apoyos adecuados. En la Fundación Gil Gayarre, trabajamos para que 
puedan brillar con luz propia, aportando su valor y contribuyendo a una sociedad más justa e igualitaria. 
Atendemos a la infancia y a la juventud ofreciéndoles acceso a una educación de calidad, oportunidades 
de inclusión social y laboral y acompañamiento durante su madurez; y atención personalizada durante el 
proceso de envejecimiento.

La Fundación cuenta con dos centros en la Comunidad de Madrid. La Sede Central, ubicada en Pozuelo 
de Alarcón, y la Granja San José en San Sebastián de los Reyes, en los que se ofrecen servicios para una 
atención integral y centrada en cada persona.

A nuestro colegio de educación especial, acuden 108 niños, niñas y jóvenes de 3 a 21 años de edad; en los 
centros ocupacionales, se realizan actividades como restauración de muebles, producción audiovisual; 
encuadernación, creatividad, o reciclaje; en los centros de día, atendemos a las personas con más nece-
sidades de apoyo; el Centro Especial de Empleo de jardinería, lavandería y limpieza ofrece oportunidades 
laborales; en los pisos tutelados y módulos de vivienda, promovemos la autonomía y la desinstitucionali-
zación; y residencia para las personas en proceso de envejecimiento, donde ofrecemos atención y cuida-
dos hasta el final de la vida.

Desde nuestro nacimiento, hemos contribuido a la formación, desarrollo y crecimiento de más de 4.000 
alumnos y alumnas; impulsado habilidades y aprendizajes significativos para la vida de más de 6.000 per-
sonas adultas; acompañado y apoyado a más de 10.000 familias; logrado ser referente en la atención al 
proceso de envejecimiento; contribuido al crecimiento de más de 200 entidades con asesoramiento y 
formación; y logrado el reconocimiento del sector de la discapacidad con más de 150 proyectos que han 
servido de aprendizaje a otras organizaciones. 		

Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio
 
	 Finca Granja San José 
	 San Sebastián de los Reyes	 Privado exterior	 33.000	 100	 100	 Sí	 Sí

	 Finca Pozuelo de Alarcón 	 Privado exterior	 25.000	 50	 50	 Sí	 Sí

	 Sala reuniones Granja  
	 San José San Sebastián  
	 de los Reyes	 Privado interior	 170	 100	 100	 Sí	 Sí

	 Salón de actos  
	 Pozuelo de Alarcón	 Privado interior	 260	 200	 200	 Sí	 Sí

ESPACIOS

https://www.gilgayarre.org/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-gil-gayarre/
https://www.instagram.com/fundaciongilgayarre/?hl=es
https://www.facebook.com/FundacionGilGayarre/?locale=es_ES
https://www.youtube.com/user/FundacionGilGayarre
https://www.tiktok.com/search?lang=es&q=gil%20gayarre&t=1717426698667
https://twitter.com/Fgilgayarre
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Talleres de elaboración de centros florales y de restauración de muebles en nuestro espacio Bego-
nia’s Garden, antiguo invernadero rehabilitado. El objetivo de los talleres es compartir una actividad rela-
cionada con la jardinería.

2. Visita “Madrid empático. Recorrido por la ciudad de Madrid junto a personas con discapacidad inte-
lectual donde los visitantes experimentarán sobre el valor de la diversidad a través de un recorrido empá-
tico por sus calles.

3. Servicios que ofrecemos. En la Fundación Inclusión y Apoyo Aprocor apoyamos el empleo y el em-
prendimiento de las personas con discapacidad intelectual ofreciendo servicios como La Kantina (servi-
cios de catering para eventos), Lavapros (servicio de tintorería y lavandería) o Aprocross (servicio de par-
king, lavado de coches y punto de recarga eléctrica en el espacio de Las Tablas en c/Frómista 13, 28050).

FUNDACIÓN INCLUSIÓN Y APOYO APROCOR

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

ESPACIOS

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Frómista 13, 28050 Madrid 

+34 91 388 64 12 o +34 607 029 132 

Sandra de Andrés  
Responsable de voluntariado
sandres@fundacionaprocor.com

inclusionyapoyoaprocor.org

La Fundación Inclusión y Apoyo Aprocor es una entidad que se dedica, desde 1989, a la búsqueda de 
oportunidades y al desarrollo de acciones orientadas a la mejora de la calidad de vida de personas con 
discapacidad intelectual y de sus familias. Apoyamos a las personas con discapacidad intelectual a al-
canzar sus metas. Lo hacemos porque creemos en cada persona y en: 

•	 Su derecho a tener una vida plena 
•	 Sus capacidades y fortalezas. 
•	 La valiosa aportación que puede hacer a la sociedad. 

Somos una Organización que apuesta por la innovación y la mejora continua para que las personas con 
discapacidad intelectual puedan ejercer su derecho a una ciudadanía plena.

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio 
	 Conjunto Residencial Las Fuentes: Calle Vicente Morales 5, 28043 Madrid			 
 
	 Sala Pizarra	 Privado / interior	 68,5	 25	 45	 Sí	 Sí

	 Sala Verde	 Privado / interior	 40,8	 15	 20	 Sí	 Sí

	 Sala Serono	 Público / interior	 155,4	 50	 70	 Sí	 Sí

	 Sala Cine	 Público / interior	 81,2	 60 butacas	 60	 Sí	 Sí

	 Espacio de Inclusión y Oportunidades Las Tablas: Calle Frómista 13, 28050 Madrid			
 
	 Invernadero  
	 Begonia’s Garden	 Público / interior	 100	 50	 70	 Sí	 Sí

	 Patio central	 Privado / exterior		  150	 200	 Sí	 Sí

	 Sala Gimnasio	 Público / interior	 170	 80	 100	 Sí	 Sí

	 Sala Grande COLT	 Público / interior	 130	 60	 80	 Sí	 Sí

	 Patio Princesa	 Privado / interior		  14	 14	 Sí	 Sí

	 Sala Acristalada	 Privado / interior		  60	 70	 Sí	 Sí

	 3 despachos	 Privado / interior		  4	 4	 Sí	 Sí

	 Comedor grande	 Público / interior	 75	 80	 90	 Sí	 Sí

	 Comedor pequeño	 Público / interior	 37,5	 40	 40	 Sí	 Sí

	 Servicio de parking	 Privado / interior		  45 aprox.			 

	 Espacio de Creativos Hortaleza: Calle Esteban Palacios 12, 28043 Madrid			 
 
	 Invernadero El Sauce	 Privado / exterior	 80	 40	 50	 Sí	 Sí

	 Jardín El Sauce	 Privado / exterior	 1.000	 200		  Sí	 Sí

	 Comedor 1	 Público / interior	 120	 40	 60	 Sí	 Sí

	 Comedor 2	 Público / interior	 120	 40	 60	 Sí	 Sí

https://www.linkedin.com/company/inclusion-apoyo-aprocor/
https://www.instagram.com/inclusionyapoyoaprocor/
https://inclusionyapoyoaprocor.org/
https://www.facebook.com/InclusionyApoyoAprocor/?locale=es_ES
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Taller de Biosferas: Curso de aprendizaje de todos los conocimientos necesarios para elaborar nuestro 
jardín eterno en un recipiente de vidrio. 

2. Taller de Papel Reciclado: Con sencillos pasos, y materiales fáciles de encontrar, elaboramos papel 
reciclado que nos servirá como base para crear bonitas tarjetas personalizadas. 

3. Limpieza de entornos: Actividad para fomentar la conciencia medioambiental y la responsabilidad con 
el entorno. Mediante esta acción de voluntariado dedicada a la recuperación de residuos en estas zonas 
naturales, se contribuye a la protección del medio ambiente. 

4. Taller de yoga en familia: Clase colectiva para conectar y compartir en un ambiente positivo y motiva-
dor junto a personas con discapacidad intelectual.

5. Actividades personalizadas adaptadas a las necesidades y objetivos de RSC del cliente.

FUNDACIÓN JUAN XXIII

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio 
	 Sala de la Fraternidad  	 Privado / interior	 23,3	 9	 120	 Sí	 Sí

	 Salón de la Cultura	 Privado / interior	 121,95	 120		  Sí	 Sí

	 Sala de la Alegría	 Privado / interior	 85,66	 50	 70	 Sí	 Sí

	 Sala Sport	 Privado / exterior	 153,95	 80	 150	 Sí	 Sí

	 Terraza de la salud 	 Privado / exterior	 47,78	 25-30	 45	 Sí	 Sí

ESPACIOS

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Av. Gran Vía Este 1, Vicálvaro, 28032 Madrid 

+34 91 413 73 49

Gloria Estero
Responsable de Alianzas ESG y gestión de impacto
gestero@fundacionjuan23.org  

fundacionjuanxxiii.org

Fundación Juan XXIII lleva más de 55 años trabajando por la inclusión social y laboral de personas 
en situación de vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual, potenciando su 
calidad de vida y la de sus familias a través del desarrollo de su autonomía, iniciativa y formación. 

Su origen es familiar, se puso en marcha hace 58 años con un colegio de Educación Especial acogiendo 
a 17 pequeños con discapacidad intelectual que, de lo contrario, habrían seguido viviendo a la sombra de 
la sociedad, excluidos y sin un futuro. El principal objetivo era que estos niños tuviesen una oportunidad 
de vida digna y cuando superaron la etapa educativa, vimos la necesidad de buscar soluciones de tipo 
laboral y ocupacional.

En estos años la entidad ha ido creciendo y hoy cuenta con cuatro grandes áreas para llevar a cabo su 
labor que abarca todos los servicios, todas las edades. Educativa, que se refiere tanto a la Educación Es-
pecial como a la labor de sensibilización que realiza. Formativa, en la que se pone el foco en la formación 
de calidad para poder acceder a un empleo también de calidad. Su Centro de Formación para el Empleo, 
que se ha convertido en referente, cuenta con una tasa de inserción laboral del 41% y con una amplia 
oferta de cursos, con certificados de profesionalidad y acuerdos con diferentes universidades. Apoyos, 
donde ofrece muchos tipos de servicios como terapia ocupacional, centro de día, rehabilitación laboral, 
atención temprana, ocio y deporte, infanto-juvenil... Y por última, el Empleo, dirigida a la inserción de estas 
personas en el mercado laboral. En esta área cuenta con nueve divisiones donde ofrece productos y ser-
vicios muy diversos: Soluciones en Marketing, Textiles e Industriales, Logística Integral, Digital Data, 
Servicio de Empleo e Inclusión, Alianzas ESG y Gestión de Impacto Social, Catering, Marketing Pro-
mocional, Soluciones Verdes y Juan Energy. 

Actualmente su labor alcanza a casi 200.000 beneficiarios, tanto de forma directa como indirecta y 
cuenta con casi 800 personas en su plantilla, la mayoría de ellas con algún tipo de discapacidad.

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

https://www.fundacionjuanxxiii.org/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-juan-xxiii/
https://www.instagram.com/fundacionjuan23/?hl=es
https://www.facebook.com/FJXXIII/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/fundacionjuan23/?hl=es
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Taller solidario para envolver ositos de peluche que llevamos a los niños hospitalizados. Entre 10 y 
15 personas. Duración 1 - 2 horas. El objetivo de la acción es envolver nuestro “Osito Menudos Corazones” 
que luego entregaremos, gracias a vosotros, a bebés, niñas y niños hospitalizados a lo largo del año. La ac-
tividad consistirá en asistir a nuestro centro para conocer al equipo de la Fundación y envolver unos 100 
-200 ositos. Durante la actividad se dará una charla de sensibilización y asistirá una persona voluntaria 
con cardiopatía congénita para compartir su experiencia con el grupo. 

2. Taller de cerámica con personas con cardiopatías congénitas. Entre 10 y 15 personas. Duración 
2 - 3 horas. El objetivo de la acción es disfrutar de una mañana agradable aprendiendo sobre cerámica 
y sobre la realidad de las cardiopatías congénitas. Realizaremos adornos de cerámica mientras dis-
frutamos de la compañía de varias personas voluntarias con cardiopatías congénitas que compartirán 
su experiencia. Los adornos se realizan con un fin solidario, ya que se utilizarán posteriormente para re-
caudar fondos para la fundación. Durante la actividad se da una charla de sensibilización en la que os 
contaremos sobre nuestros programas.

 

FUNDACIÓN MENUDOS CORAZONES

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio
 
	 Centro de apoyo  
	 integral a niños con  
	 Cardiopatías Congénitas  
	 y a sus familias  	 Privado / interior	 50	 15-20	 25	 Sí	 Sí

	 Centro de apoyo al	  
	 niño hospitalizado	 Privado / interior	 50	 10-15	 20	 Sí	 Sí

ESPACIOS

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Doctor Castelo 49, 1º, 28009 Madrid 

+34 91 373 67 46 +34 91 386 61 22

Alejandro Muñoz
Responsable Captación de fondos 
captaciondefondos@menudoscorazones.org  

menudoscorazones.org

Las cardiopatías congénitas son defectos en el corazón, por alteraciones sufridas durante el desarrollo 
fetal. Se trata de la patología congénita más frecuente: 10 bebés nacen al día con ella en España. 

La Fundación Menudos Corazones tiene como propósito mejorar la calidad de vida de los niños, jóve-
nes y adultos con problemas de corazón y la de sus familias. La Fundación Menudos Corazones trabaja 
desde 2003 en España desarrollando diferentes actividades y programas para mejorar sus vidas: 

•	 Alojamiento gratuito durante la hospitalización, dirigido a personas con cardiopatías  
	 congénitas y sus familiares.  
•	 Atención emocional en el hospital y apoyo psicológico en el día a día. 
•	 Juego y manualidades como terapia durante los ingresos hospitalarios. 
•	 Musicoterapia en la Unidad de Cuidados Intensivos Pediátrica (UCIP) y en nuestras  
	 casas de acogida. 
•	 Campamentos de integración para niños, niñas y adolescentes. 
•	 Asesoramiento sobre recursos sociales y laborales. 
•	 Investigación: Participamos en trabajos que estudian el impacto de la cardiopatía en pacientes  
	 y familiares y apoyamos con una Beca un proyecto de investigación médica o una estancia formativa  
	 en cardiopatías en un centro estatal o extranjero. 
•	 Actividades formativas y de ocio para jóvenes: Facilitamos un espacio de interacción  
	 y de crecimiento personal para jóvenes mayores de 18 años con cardiopatías congénitas. 
•	 Atención temprana y apoyo educativo. 
•	 Apoyo psicológico en el duelo.

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

https://www.menudoscorazones.org/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-menudos-corazones/
https://www.instagram.com/menudos_corazones/?hl=es
https://www.facebook.com/MenudosCorazones/
https://www.youtube.com/user/MenudosCorazones
https://twitter.com/MenudosMenudos?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
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La Fundación ONCE para la Cooperación e Inclusión Social de Personas con Discapacidad nace en fe-
brero de 1988, por acuerdo del Consejo General de la ONCE, y se presenta ante la sociedad en septiembre 
de ese mismo año como un instrumento de cooperación y solidaridad de los ciegos españoles hacia otros 
colectivos de personas con discapacidad para la mejora de sus condiciones de vida. Además de la propia 
ONCE, como entidad fundadora, están presentes en la Fundación ONCE, a través de su Patronato, máxi-
mo órgano de gobierno, las principales organizaciones de personas con discapacidad de España. También 
forma parte del Patronato el Comité Español de Representantes de las Personas con Discapacidad (CER-
MI), que agrupa a las principales organizaciones de personas con discapacidad de España, que represen-
tan a los 3,8 millones de personas con discapacidad y sus familias que existen en nuestro país.

La principal fuente de financiación de Fundación ONCE para cada ejercicio proviene del 3% de los ingre-
sos brutos obtenidos con la comercialización de los juegos de azar de la ONCE. Esta cifra supone un euro 
de cada tres de los que la ONCE dedica a servicios sociales.

Para alcanzar sus fines, Fundación ONCE determina como sus principales actuaciones: 
•	 La promoción de la plena integración laboral de las personas con discapacidad.  
•	 La promoción de la cualificación profesional, competencias laborales y habilidades  
	 personales y profesionales, como factores determinantes del nivel de empleabilidad  
	 de las personas con discapacidad y, por tanto, en el proceso de integración laboral.  
•	 La promoción de la accesibilidad universal y el diseño para todos. 

La visión de Fundación ONCE es evolucionar constantemente ante los nuevos desafíos, para seguir lide-
rando la inclusión social y la autonomía de las personas con discapacidad de forma solidaria y sostenible.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Charlas de concienciación, motivacionales: trainers paralímpicos. Los distintos formatos de eventos, con-
ferencias, charlas motivacionales de “Trainers Paralímpicos” trasladan a empresas, instituciones, centros edu-
cativos y a diferentes colectivos las claves de la gestión de los y las deportistas paralímpicos y paralímpicas.

2. Demostración de Baloncesto en silla de ruedas; Las personas del evento podrán probar en primera 
persona cómo es el baloncesto en silla de ruedas con miembros del equipo de Baloncesto de Silla de 
Ruedas CD ILUNION.

FUNDACIÓN ONCE

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Sebastián Herrera 15, 28012 Madrid 

+34 91 506 88 88

Carmen Rosa Martínez García 
Responsable de Protocolo y organización de eventos
crmartinezg@fundaciononce.es    

fundaciononce.es

https://www.fundaciononce.es/es
https://www.linkedin.com/company/fundacion-once-inserta/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/fundaciononce/
https://www.facebook.com/fundaciononce/?locale=es_ES
https://www.youtube.com/results?search_query=fundaci%C3%B3n+once
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Fundación Theodora es una entidad sin ánimo de lucro, cuya misión es la humanización de la estancia de 
los menores hospitalizados mediante la actuación de los Doctores Sonrisa -artistas hospitalarios profe-
sionales- (músicos, magos, clowns, actores o actrices.

Creada en Suiza en 1993, está presente en 7 países y en España desde el año 2000. Sus 28 Doctores Sonrisa 
han llevado sonrisas e ilusión a más de 500.000 menores de 65 hospitales y centros especializados.

Nuestros objetivos son: 
•	 Humanizar la estancia de los niños en hospitales y centros de diversidad funcional intelectual  
	 para mejorar su calidad de vida.  
•	 Devolver a los menores a su mundo infantil y de colores, del que se han visto privados  
	 debido a su estancia en el hospital. 
•	 Liberar tensiones de los menores hospitalizados, así como de sus familiares y del personal sanitario  
	 y desdramatizar su situación.  
•	 Alegrar la atmósfera de las plantas de Pediatría y centros de discapacidad. 

Nuestros principales programas son:
•	 Programa Planta: una tarde en semana, siempre el mismo día, los Doctores Sonrisa visitan a los  
	 menores hospitalizados de forma individualizada para que, a través de improvisaciones, les ‘receten’  
	 risa, magia y juegos que consigan que tanto el niño como sus familiares se evadan unos momentos  
	 de la situación que están viviendo. 
•	 Programa de Acompañamiento Quirúrgico (AQUI): nuestros artistas acompañan a lo largo de todas  
	 las fases de una intervención quirúrgica a los niños y a sus familiares. El objetivo es, reducir el nivel  
	 de estrés y tensión y aligerar la angustia que presenta el menor por la separación de los familiares  
	 al entrar en el quirófano. 
•	 Programa Capaces de Sonreir: Enfocado a promover la autonomía y el desarrollo de los menores  
	 con pluridiscapacidad a través de la estimulación sensorial, ayudando a reducir el estrés propio  
	 de los procesos de tratamiento y rehabilitación. 
•	 Programa VIVIR, de visitas virtuales a los menores hospitalizados. Se desarrolló como consecuencia  
	 del COVID-19, pero se ha convertido en un complemento de los programas presenciales.                                                                                
•	 Programa Vivir Plus, consiste en visitas presenciales y kits de bienvenida a aquellos hospitales  
	 en los que hasta ahora solo disfrutaban de visitas virtuales. 

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

Además de las visitas de los Doctores Sonrisa a los menores, proponemos a las empresas su participación 
en el cumplimiento de la misión a través de talleres de voluntariado corporativo: 

1. Smiling Tour: varios Doctores Sonrisa recorren las instalaciones de la empresa interaccionando unos 
minutos con cada uno de los trabajadores a los que les repartirían narices de payaso.

2. Taller de Pijamas / Capas de Súper Héroes: los trabajadores, en equipo, decoran pijamas y baberos 	
de hospital que luego serán entregados a los menores hospitalizados o en centros de atención a menores 
con diversidad funcional.

3. Otros talleres consisten en la decoración de una sala de hospital, o actuar como maestro de ceremo-
nias en alguno de los eventos de la empresa.

Estas actividades, además de fomentar el sentimiento de orgullo de pertenencia a la organización, permiti-
rán que los trabajadores participen de la misión y sean conscientes de la trascendencia de la colaboración 
de su empresa a la hora de llevar alegría e ilusión a los menores hospitalizados 

FUNDACIÓN THEODORA

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

ESPACIOS

Fundación Theodora dispone de una oficina central en Madrid, donde trabaja el personal de gestión. La misión 
es desarrollada en 65 hospitales y centros de atención a la discapacidad infantil repartidos por toda España. 
Fundación Theodora realiza talleres con empleados de empresas en sus instalaciones o en otros lugares que ellas 
dispongan. Adicionalmente, y con carácter excepcional, también pueden desarrollarse actividades con presencia 
de voluntariado corporativo en entornos hospitalarios. 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Cronos 8, 4ºB, 28037 Madrid 

+34 91 431 25 90 +34 620 040 375

Alejandro Echegaray 
Director General
alejandro.echegary@theodora.org

theodora.org

https://es.theodora.org/
https://www.linkedin.com/company/fundacion-theodora/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/fundaciontheodora/?hl=es
https://www.facebook.com/FundacionTheodora/?locale=es_ES
https://www.youtube.com/user/theodoraespana
https://twitter.com/ftheodora
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Concurso corte de jamón, desayunos y meriendas preparadas y servidas por nuestro alumnado de 
hostelería, donde parte de ellos son menores tutelados por la Comunidad de Madrid. Máximo 40 perso-
nas. Contaríamos con testimonios de los chicos y puede ser una oportunidad para que empresas vean el 
impacto de colaborar en estos programas de formación a través de la oferta de prácticas o similar 

2. Actividades de voluntariado corporativo con los alumnos de Tomillo, por ejemplo, en jornadas de 
orientación donde se simulan entrevistas de trabajo.

3. Alumnos de Tomillo participan en eventos o congresos organizados en Madrid, bien con un stand de 
Tomillo o en otras actividades de la organización como registro de entrada, etc

FUNDACIÓN TOMILLO

		
Tipología	 Capacidades 	 Equipamiento 

		  Tipo de sala	 Superficie 	 Aforo máximo	 Aforo máximo	 AV	 Mobiliario	
	 Nombre de la sala	 espacio	 en m2	 sentados	 de pie	 propio	 propio 
	 Aula Digital  	 Privado / interior	 112	 60	 90	 Sí	 Sí

	 Sala Restaurante	 Privado / interior	 110	 60	 80	 Sí	 Sí

ESPACIOS

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Albuñuelas 15, 28041 Madrid. 

+34 91 369 82 28

Elsa Moya
Responsable de Comunicación 
comunicacion@tomillo.org  

tomillo.org

Fundación Tomillo es una entidad sin ánimo de lucro que trabaja desde 1984 ofreciendo a jóvenes en 
situación de vulnerabilidad oportunidades formativas y laborales que les permitan romper con la herencia 
de la pobreza. Contamos con tres grandes áreas de trabajo. Prevención con menores y familias a través 
del refuerzo escolar, apoyo psicológico, intervención familiar y ocio educativo; Formación, nuestro fuer-
te, a través de Formación Profesional Básica y de Grado Medio y Formación Especializada en diferen-
tes áreas (hostelería, informática, electricidad, Admon, cuidado de mayores, etc.) y Empleo a través de 
programas de intermediación laboral o emprendimiento. Todo lo hacemos bajo un modelo basado en el 
acompañamiento personalizado, la orientación y el desarrollo de competencias. 

Este modelo socioeducativo innovador, con la orientación vocacional de cada alumno/a en el centro y un 
contacto directo con las empresas, ha sido premiado por diversas instituciones por su capacidad de ayu-
dar en el crecimiento personal y profesional de jóvenes de entornos vulnerables.

Somos un centro concertado de Formación Profesional Básica y Grado Medio perteneciente al sistema 
educativo de la Comunidad de Madrid. Ofrecemos Formación en Hostelería, Administración, Electricidad 
y Electrónica e Informática a través de un modelo pedagógico integral, donde la intervención socioeduca-
tiva incluye experiencias de aprendizaje significativas a través del arte, el deporte, la naturaleza, la tecno-
logía y el aprendizaje servicio.

Además, contamos con formaciones especializadas que realizamos junto a empresas líderes en su sec-
tor y/o Administraciones Públicas, creando formaciones en sectores laborales con alta demanda de em-
pleo. Trabajamos el desarrollo de competencias técnicas y socioemocionales a través de un acompaña-
miento personalizado desde el inicio de la formación hasta lograr el acceso al empleo y la consolidación 
del puesto de trabajo.

Nuestra intervención se dirige principalmente a jóvenes de entre 15 y 29 años y su entorno familiar, prove-
nientes de contextos de vulnerabilidad social en el sur de Madrid. Proponemos itinerarios flexibles y per-
sonalizados, centrados en el desarrollo de competencias esenciales y laborales, estableciendo, al mismo 
tiempo, un vínculo estrecho con el mundo empresarial.

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

https://tomillo.org/
https://www.linkedin.com/company/fundaciontomillo/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/fundaciontomillo/
https://www.facebook.com/FundacionTomillo/?locale=es_ES
https://www.youtube.com/user/FundacionTomillo
https://twitter.com/ftomillo?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
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Cooperación Internacional tiene como misión promover un desarrollo humano acorde con la dignidad de 
las personas y crear cauces de participación social para los jóvenes en la ayuda a los más necesitados 
mediante un compromiso estable de servicio, con una mentalidad abierta que sea capaz de enseñar y 
aprender de los demás. Cooperación Internacional ofrece a los jóvenes la oportunidad de comprometer-
se en proyectos de voluntariado social, educación y sensibilización, como herramientas de transforma-
ción social y de compromiso para formar personas con preocupaciones humanitarias y con valores. Asi-
mismo, canaliza la inquietud social de muchas personas y de numerosas asociaciones juveniles y centros 
educativos poniéndolos en contacto con las personas más necesitadas. 

Nuestros objetivos pueden resumirse así: 
•	 Participación social: Crear cauces de participación social para la solución de los problemas, mediante  
	 el voluntariado, el diálogo y el intercambio cultural.  
•	 Sensibilización social: Sensibilizar a la sociedad; particularmente a los jóvenes; sobre su personal  
	 responsabilidad ante la miseria y el subdesarrollo en las que viven millones de seres humanos, no sólo  
	 en los llamados países pobres.  
•	 Compromiso: Fomentar el compromiso de cada pueblo en su propio desarrollo y respaldar iniciativas  
	 locales que respondan a auténticas exigencias sociales. 
•	 Desarrollo acorde a la dignidad de las personas: Promover la dignidad humana en toda su dimensión  
	 ética y cultural, particularmente la igualdad efectiva de oportunidades entre el hombre y la mujer  
	 y los derechos de la infancia.  
•	 Solidaridad: Aportar a la construcción europea una orientación solidaria hacia las personas  
	 y los pueblos menos desarrollados.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES ACCIONES Y SERVICIOS

1. Cocina Social Vistalegre: Voluntarios de nuestra organización preparan de lunes a jueves más de 240 
menús semanales dirigidos a comedores sociales. El proyecto nace de la necesidad de descongestionar 
a estos servicios, que a raíz de la pandemia experimentaron dificultades para abastecer la alta demanda 
de beneficiarios. Esta iniciativa se desarrolla en las instalaciones del Palacio Vistalegre, donde está situa-
da una cocina económica en la que los voluntarios cocinan.

2. Apoyo Socieducativo: A través de este programa dirigido a menores en riesgo de exclusión social, los 
voluntarios facilitan herramientas y recursos a aquellas personas que por circunstancias económicas o 
sociales no pueden contar con ellos. De esta forma, aseguramos que los niños y niñas del proyecto pue-
dan recibir ayuda con sus estudios, se atiendan sus dudas y cuenten con un entorno seguro para desarro-
llarse como personas.

3. Escuela Solidaria: Diseñamos un plan de acción en centros educativos para fomentar la sensibilización 
sobre el racismo, la pobreza, la xenofobia o la discriminación, entre otras cosas. Facilitamos a los colegios y 
entidades educativas herramientas y recursos para la realización de talleres, actividades o iniciativas que 
aborden estos temas.

ONG COOPERACIÓN INTERNACIONAL

ODS ALINEADOS CON LA ASOCIACIÓN 

Tipología de actividades

  Actividades sociales 

  Actividades educativas:  
        talleres y clases

  Actividades medioambientales

  Actividades culturales

  Actividades de voluntariado

Calle Núñez Morgado 3, 3º, 28036 Madrid 

+34 91 435 68 07

Carmen Fumanal 
Desarrollo corporativo
c.fumanal@ciong.org 

ciong.org

https://ciong.org/
https://www.linkedin.com/company/cooperaci-n-internacional-ong/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/cooperacion_internacional_ong/?hl=es
https://www.facebook.com/CooperacionInternacional/?locale=es_ES
https://twitter.com/cooperacion?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor


Madrid Destino Cultura Turismo y Negocio
Plaza Mayor 27, 4ª planta
28012 MADRID

esmadrid.com/mcb
info.mcb@esmadrid.com 
Síguenos en  

https://www.esmadrid.com/mcb/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A9490377&keywords=madrid%20convention%20bureau&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=2e0136f3-b608-420b-b67a-694be7ab67f1&sid=wZe&spellCorrectionEnabled=false

